附件2：

      2018年优秀首席标准官评选评分细则
本评分细则共计100分，分为8个大项，各大项分值为：在企业的领导力10分；在行业的影响力15分；标准化的基础与条件(10分)；对企业的贡献率(15分)；标准化创新活力水平(15分)；标准化政策执行力(10分)；参加培训情况（5分）；其它（20分）。
打分说明：10 栏为打分点，所有 10 分值总和为100分。
	序 号
	评定项目内容
	大 项 分 值 栏
	分项分值栏
	次分项分值栏
	评定计分栏

	1.在企业的领导力
	10
	
	
	

	1.1
	受评人是否属于核心管理团队
	
	5
	
	

	
	属于核心管理团队
	
	
	5
	

	
	不属于核心管理团队
	
	
	2
	

	1.2
	标准化管理部门是否属于独立部门
	
	5
	
	

	
	属于独立部门
	
	
	5
	

	
	不属于独立部门
	
	
	2
	

	2.在行业的影响力
	15
	
	
	

	2.1
	参加行业协会或学会组织的相关活动情况
	
	5
	
	

	
	在本行业协会或学会任核心职位，积极组织并参与行业协会或学会相关活动
	
	
	5
	

	
	是本行业协会或学会一般会员，积极参与行业协会或学会相关活动得
	
	
	2
	

	2.2
	参与省级、全国性行业重大会议
	
	5
	
	

	
	经常性作为主要嘉宾邀约参与本行业省级、全国性重大会议
	
	
	5
	

	
	积极报名参与本行业省级、全国性重大会议
	
	
	3
	

	
	偶尔报名参与本行业省级、全国性重大会议
	
	
	1
	

	2.3
	在标准化技术委员会兼职情况（5分）：
	
	5
	
	

	
	担任本行业全国或省级标准化技术委员会主任委员
	
	
	3
	

	
	担任本行业全国或省级标准化技术委员会一般委员
	
	
	2
	

	3.标准化的基础与条件
	10
	
	
	

	3.1
	单位年产值规模
	
	3
	
	

	
	单位产值五千万以上
	
	
	3
	

	
	单位产值三千万以上
	
	
	2
	

	
	单位产值一千万以上
	
	
	1
	

	3.2
	单位信息化化年度总投资规模
	
	3
	
	

	
	本单位信息化年投资规模50万以上
	
	
	33
	

	
	本单位信息化年投资规模30万以上
	
	
	2
	

	
	本单位信息化年投资规模10万以上
	
	
	1
	

	3.3
	标准官制度建设及执行情况
	
	4
	
	

	
	已构建标准官制度，并很好的执行
	
	
	4
	

	
	标准官制度雏形已出，在企业内部试运行
	
	
	2
	

	4. 对企业的贡献率
	15
	
	
	

	4.1
	有标准化规划，并纳入企业总体规划
	
	7
	
	

	4.2
	完善了信息化水平以开展标准化工作
	
	8
	
	

	5.标准化创新活力水平
	15
	
	
	

	5.1
	本年度的标准化项目获得政府资金支持情况
	
	10
	
	

	
	获得政府标准化资金支持50万及以上
	
	
	10
	

	
	获得政府标准化资金支持30万及以上
	
	
	8
	

	
	获得政府标准化资金支持10万及以上
	
	
	5
	

	5.2
	有标准化领域的创新
	
	5
	
	

	6. 标准化政策执行力
	10
	
	
	

	6.1
	有标准化相关的省级、国家级认定称号情况
	
	3
	
	

	
	获得国家级标准化相关认定称号
	
	
	2
	

	
	获得省级标准化相关认定称号
	
	
	1
	

	6.2
	执行了首席标准官制度
	
	3
	
	

	6.3
	两化（标准化+信息化）融合宣贯本行业相关标准
	
	4
	
	

	7参加培训情况
	5
	
	
	

	
	参与本行业国家级人才培训
	
	3
	
	

	
	参与本行业省级人才培训
	
	2
	
	

	8. 其它
	20
	
	
	

	8.1
	个人获得政府部门、行业学会或协会的奖项
	
	2
	
	

	8.2
	个人参加标准化工作情况
	
	10
	
	

	
	参与制定本行业相关国家标准或行业标准
	
	
	5
	

	
	参与制定本行业相关地方标准或团体标准
	
	
	2
	

	
	参与制定本行业相关标准化试点得分
	
	
	3
	

	8.3
	个人发表的学术论文情况
	
	5
	
	

	
	在中文核心期刊上发表过本行业相关文章
	
	
	4
	

	
	在一般学术期刊上发表过本行业相关文章
	
	
	1
	

	8.4
	个人学历及相关资格证书情况
	
	3
	
	

	
	硕士或副高以上职称
	
	
	3
	

	
	本科或中级以上职称
	
	
	2
	

	合计总分
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